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dislo znluvy :47 l20l 5tR

Zmluvr o posl(ytovani praktick6ho vyuiovania

uzafrorer| v srilade so Zdkonom NR SR d. 24512008 Z.z. o vfchove avzdelilvani (Skolskj'
zakon) a o znene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov aZikonom
NR SR d. 6112015 Z.z. o odbomom vzdelSvant a prfprave a o znene a doplneni niektorjch
zrikonov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluZieb, Ul. P. Jilemnick6ho24r9l2 50 Treniin
zastfpenej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
iislo fitu
Email
(d'alej len ,,SOS obchodu

Mgr. M6riou Handinskou
000 351 806
St6tna pokladnica
7000 508 96518180
maria.hancinska@so so stn. sk

a sluZieb")

Podnikom
Sidlo
Pracovisko zamestnivatel'a
7,j'stripenfm
ICO
Email
(d'alej len,,podnik")

a

Mesto Trendfn
Mierov6 nitm. d.2,9ll 64 Trendin
Mierov6 nitm. 9, Trendin
Mgr. Richardom Rybnidkoni prim6torom mesta
003t2037
kic@trencin.sk

(dalej len,,zmluvn6 strany") zatychio podmienok :

dtrflnok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizdcia praktick6ho vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami 5kolsk6ho vzdelSvacieho programu pre prislu5ny
odbor.

Ck{nok II.
Druh iinnosti Ziakov

PodIa $ 43 ods. 12 Skolsk6ho z6kona sa bude odbornli vlicvik a odborn6 prax uskutodiovat'
cvidnou alebo produktivnou pr6cou spodivajricou v zhotovovani vyrobkov, qikonom sluZieb
alebo qikonom pr6c, ktor6 majri materi6lnu hodnotu.



1.

dHnok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

praktick6 vyudovanie sa bude realizovat na pracovisku zamestn6vatella: ritvar kulturno-

informadqich sluZieb (w6tane KIC) nach6dzaiicej sa na ulici Mierov6 n6mestie 9, Trendin.

1.

Cl6nokIV.
dasovf rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho dlLpaa deil jeho zaiatia

Pri praktickom yyudovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci deil, kto4i

u Ziakov prv6ho u arofreno rodnika trv 6 najviac Sest' vyudovacich hodin, u Ziakov tretieho

aipiatehorodnika sedem vyudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie das v trvani

Sest'desiat minrit. Prest5vky podas vyudovania sf rovnak6 ako u zamestnancov.

zadiatok vyudovania je 
'spravidla 

o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine, ukondenie

vyudovania Ziakov mtalsicfi ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najnesk6r do 20:00 hodiny

u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny'
praktick6 vyudovanie sa bude realizovat individu6lnou formou u I ziaka.

Praktick6 vyudovanie zadinadriom l2.l}.2}l5 a kondi dilom 23'10'2015'

dtinot<V.
PoEet Ziakov

Podet Liakov,ktori sa zridastnia na praktickom vyudovani v prev6dzke bude:

a) pirny tyZdei

b) nep6rny tyLdei

| iliakov Studijn6ho odLo*
0 Ziakovudebn6ho odboru

1 Ziakov Studijn6ho odboru

0 Ziakovudebn6ho odboru

2.

J.

4.

2. Mennf zonraffrZiakov, ktori budri vykondvat' odborqi vfcvik a odbornu plax je uvedeny

vprilohe d.l, ktor6 tvori neoddelitellnri sridast' tejto zmluvy. Vpripade zmien bude

vypraco v anh nov 6 Priloha.

Ckinok VI.
Poiet majstrov odbornej qichovy, uiitel'ov odbornej praxe a in5truktorov

1. Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej rnichovy auditellov odbomej praxe, ktori

budir viest'prakticke lyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej

vychovy u.rdit.rov odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym sp6sobom bude 2. Podet

in5truktorov, zamestnancov podniku, bude I '

2. In5truktor zabezpedujevedenieadozorpri precvidovani zrudnosti Liakov;.pridom m6Ze

viest' najviac troch Ziakov v jednom ,.yrrdoru"om dni. In5truktor musi spif,at'podmienky

na qikon dinnosti v stlade s $ 22 ods.l pism. a), b), c) zftkona NR SR (:. 6112015 z' z'

o odbornom vzdelhvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zilkonov'

3. Mennj, zoznar1 majstrov odUornel vychovy, uditellov odbornej praxe a in5truktorov je

uvedeny v prilohe d. 1, ktor6 tvori neoddelitellnri sridast' tejto zmluvy'

a. N6klady na majstra odbornej vychovy hradi 5ko1a, n6klady na in5truktora hradi podnik'



5. Kontrolu qichovnej i odbornej dinnosti majstrov odbornej vychovy, uditellov odbornej
praxe i in5truktorov vykoniiva hlavn6 majsterka odbornej vychovy, zdstupca riaditella
pre praktick6 vyudovanie, riaditel'ka Skoly a kontroln6 orgrlny v zmysle vyhl65ok
a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

ilinok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

Skoh poudi Ziakov o v5eobecnych zfusadfuch dodrZiavanta bezpednosti a ochrany zdravia
na pracovisk6ch praktick6ho r,yudovania, zdrovei na konkr6tnej prev6dzke to uskutodni
in5truktor v spolupr6ci s poverenym zamestnancom organizhcie.
Organzdcia je povinnS vfiarat podmienky pre bezpedn6 azdravie neohrozujrice
praktick6 vyudovanie v srilade s platnjmi v5eobecne zhvaznymi pr6vnymi predpismi.
Podas praktick6ho vyudovania sri Ziaci povinni pouZivat' ochrann6 pracovnd prostriedky,
ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prisluSn6 priivne normy, alebo kto4ich pouZivanie je
pri danych dinnostiach obvykl6.

4. Podnik poslqrtne Liakovi potrebn6
dinnosti z vlastnych zdrojov.

naradie apracovn6 pom6cky pre qikon

5. Kontrolu dodrLiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje inStruktor, majster
odbornej vfchovy a uditef odbornej pruxe.
Ak k vjrkonu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na
naklady podniku.
Pri rnjkone prixe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi nSklady na dopravu.

CL[nok VIII. ?

Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazavdntje

1. Odovzdat'vpisomnej forme previldzke podniku zoznam Ziakov, ktorf budri vykon5vat'
odborn;i vfcvik a odbornri prax, ako prilohu d. l, informativny obsah odborn6ho v!'cviku
a odbornej prtxe ako prilohu d. 2, dennik z odbornej praxe ako prilohu d. 3, potwdenie
o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Liaka ako prilohu d. 4.

2. Poudit' Ziakov, Ze v priestoroch prev6dzky podniku sri povinni dodriliavat vo v5eobecnosti
prevridzkovli poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovedn;fch pracovnikov, pracovat'
tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovny inaz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie dochddzky pracoviska.

3. SOS obchodu asluZieb nezodpovedh za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku vd6sledku
dinnosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborndho
qicviku a odbornej praxe.

5. V spoluprSci s prev6dzkou podniku rieSit'poru5enia Skolskdho poriadku Ziakmi.

ilinok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sazavdzttjel.
l. Urdit'pracovisko k vykon6vaniu odborn6ho vycviku alebo praxe vo svojej prevddzke

1.

2.

3.

6.

7.



2.
a
J.

uvedenej v ziliavi tejto zmluvy.
Odbornj'vycvik a odbornir prax vykonilvajt Ziaci pod dozorom in5truktora.
V pripade dlhodobej nepritomnosti in5truktora pfsomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho
pracovnika ako in5truktora zodpovedn6ho za odbom6 vedenie, ,qfchovu a dinnost' Ziakov
na pracovisku. K6pie povereni poskytnrit' Skole.
Vytvorit'pre Ziakov pracovn6 prostredie, klor6 umoZni, aby vykon ich odborn6ho vycviku
bol kvalitn;i, hospod6rny a bezpedny .

S. Ziakov poverit' prdcxri, ktor6 sri primeran6 ich ftzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sri
v sirlade s tematic(irn pliinom a neohrozujri ich zdravie a mravnost'.

6. Ak poZaduje ne5tandardn6 obledenie avybavenie, uhradi n6klady na jeho zabezpeterie
z vlastnfch zdrojov.

7. Spolupracovat' s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v otinkach pedagogickfch aj
administrativnych a umoZnit' im kontrolu na pracovisku.

8. Menovat' pre dan6 odbory kvalifikovanlfch in5truktorov v zmysle v5eobecne zdv'dnnych
pr6vnych predpisov. In5truktor slovne hodnoti Ziakov v sridinnosti s majstrom odbomej
qichovy alebo uditeliom odbornej przxe.

eHnok X.
Finanin6 a hmotn6 podmienky

NeStandardn6 obledenie a vystroj Ziaka je hraden6 z prostriedkov podniku.
Podnik sa zavan$e umoZnit' Ziakom Skoly vykonSvajticim u nej odbornf v!'cvik
a odbornf pril, podlla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnak;fch podmienok ako
svojim zamestnancom.
Ziakov| ktorf vykon6va v podniku odbornf vycvik alebo odbornri prax, mdle
zamestnfvatet zo svojich prostriedkov poskytnrit' odmenu. ?
V pripade potreby posridenia zdravottq, zmyslovej a psychologickej irovne hradi
nrlklady na toto posridenie podnik, kde sa praktick6 vyudovanie uskutodf,uje.

Ckflnok XI.
Zi.verebnf ustanovenie

T6to zmluv a sa uzafr[ra na dobu urditu a to od 12 .10 .2015 do 23 .10 .2015 . .

Sporn6 otinky tjkajirce sa predmetu tejto zmluvy vzniknut6 podas realizdcie praktick6ho
lyudovania v zmysle tejto zmluvy a v sfvislosti s f,ou budri rie5it'iba povereni z6stupcovia
zmluvnych striin.
Ak sa zmluvn6 strany nedohodnri inak, je moin6 dohodu ukondit' pisomnou vypoved'ou
ktorejkol'vek strany sjednomesadnou vlipovednou lehotou nasledujricou od prv6ho dila
nasledujriceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vjpoved'ou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' trito dohodu r,.tedy, ak d6jde k poruSeniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok..
Pr6vne vztahy medzi zmluvn;imi stranami v dohode neupraven6 sa riadia prislu5nfmi
ustanoveniami Obdianskeho zirkorrtika a ostatnych v5eobecne zdv'azrych pr6vnych
predpisov.

4.

1.

2.

J.

4.

1.

2.

a
-1.

4.



6.

7.

5. 7-mlllva je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, zktorych kaidil zmluvn6 strana obdrii jedno
vyhotove,nie.
Obe zmlurm6 strany zhodne prehlasujri, Ze s obsahom tejto znluvy sa riadne obozndmili
araznak snhlasu ju potwdzujri svojimi podpismi.
Tito znluva nadobrida platnost' dflom jej podpisu obidvomi znluvnjmi stranami
afdinnost' dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

V Trendine, diia 8.10.2015

STR.EDNA ODBORNA $XOI"I
OBCHODU A SLUAEB
Ul. P Jitemnisk€ho 2C

TRENCIN
-2-

PN\...r..............
Mgr. Mdria Haniinshrfl

riaditefka SOS obchodu a sluZieb
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Priloha d. l:
Zoz,nan majstrov, uditel'ov, in5tnrktorov, Ziakov, dasoqi rozsah

Zoznammajsffov odborn6ho vfcviku a uditel'ov odbomej praxe:
1. PhDr. Marcela Stefanikov6
2. Ing. Ilubica Gerhardt

Zoznaminstruktorov a ich pouZitefn6 kvalifik6cia:
1.Ing. Soila Tr5kov6, vedfca pracoviska KIC

vyudovacej

Meno iiiaka Trieda, odbor Ditum
M

OVvdiochatfZdni

Zuzata Gaba5ov6 tV.R. sluZbyv cestovnom ruchu l0 dni srivisle

Rozsah vyrdovacej povinnosti pre
Rozsah vyudovacej povinnosd p1s

2. rodnlka je 6 hodin denne v dase od 7:00 do 20:00 hod.
3.,4.,5. rodnika je 7 hodln denne v dase od 7:00 do 22:00hod.

Dia:7.10.2015

Ziakov
Ziakov

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekov6

Zmenuprilohy vypracoval: (uvddza sa pri zmene)
Dila: (uv6dza sa pi zmene)
S platnost'ou od: (uv5dza sa pri zmene)



Priloha d. 2:
Informativny obsah odbomej prixe

odbor 6355 M sluZby v cestovnom ruchu
II. rodnik
o ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvalifikovanri pr6cu v oblasti

cestovn6ho ruchu - ubytovacich a stravovacich zariaderi,
o osvojuje si dinnosti na riseku hotelovych izieb, oboznrlmi sa so zdkladnymi pr6vnymi

normami a predpismi uplatiovanfmi v ubytovacich a stravovacich zaiadeniach,
o osvojuje si dinnosti na riseku prijmu host'a a na riseku ubytovania host'a,
o ziskava poznatky v praktic(ich dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu,

vposkytovanf gastronomic(fch sluZieb wStane orgarizilciejednotliqfch spolodenskych
podujati a ich technicko - organizadndho zabezpedenia w6tanie ich realizScie.

III. rodnik
o ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvalifikovanri pr6cu v oblasti

cestovn6ho ruchu - cestorm6 kancel6rie a cestovn6 agenthry, kulturno - informadn6
centra, kulturno - spolodensk6 zariadenia,

o osvojuje si dinnosti v cestovnj'ch kancel6ri6ch a cestovnfch agenturach, kulturno -
informadn;ich centr6ch, kultirno spolodensklich zariadeniach, obozn6mi sa so

zikladnymi prSvnymi normami a predpismi uplatiovanymi v tychto zaiaderiach,
o osvojuje si dinnosti spojend so sprievodcovsklimi a animadnymi sluZbami,
. ziskava poznatky v praktickfch dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu, zostaveni

produktu cestovn;ich kanceliirii, animadn6ho programu a kulturneho programu.

IV. rodnik
o zfskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebne pre kr6lifikovanir pr6cu v oblasti

cestovn6ho ruchu - cestorm6 kancel6rie a cestovn6 agenfury, kulturno - informadn6
centra, kultumo - spolodensk6 zariadenia,
osvojuje si dinnosti v cestovnych kancel6ri6ch a cestovnfch agenturach, kultumo -
informadnlich centr6ch, kultfrno spolodens[ich zaiaderiach, obozniimi sa so

zikJadnymi pr6vnymi normami a predpismi uplatilovanlimi v tj'chto zaiadeniach,
osvojuje si dinnosti spojen6 so sprievodcovskymi a animadnymi sluZbami,
ziskava poznatky v praktickfch dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu, zostaveni
produktu cestormych kancelarii, animadn6ho programu a kultrirneho programu.
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